附件5

湖南省房地产估价机构优秀信用信息管理员申报表
姓名：                                                                          
	序号
	内容
	评分条件
	自填情况
	专家评分
	其他

	
	
	
	
	基本情况
	得分
	

	1
	上传下达工作能力
	善于表达、工作扎实加8分；达不到要求扣5分
	
	
	
	

	2
	每季度上报机构及个人的信用评价及时反馈意见
	按时准确上报加10分；
错报、漏报每项扣5分 
	
	
	
	

	3
	按时上报机构的资质延续、升级、执业考试报名、专职人员继续教育等活动
	按时准确上报加10分；

不按时上报每项扣2分
	
	
	
	

	4
	按时上报机构内人员初始、变更、续期注册
	按时准确上报加10分；

不按时、错报、漏报每项扣2分
	
	
	
	

	5
	传达行业内举办的各种论坛、培训、考察等活动通知，并及时做好组织工作
	及时传达加10分；

机构不按时不按要求派人参加每项扣5分；

机构派人参加考察学习加5分

未派人参加不扣分
	
	
	
	

	6
	上报本机构的典型事迹（企业管理、报告质量、在市州评选、行善事等），有利于行业发展的材料，建议、课题研究等
	上报材料1-3件加5分，4-6件加10分；

年内无一件扣10分
	
	
	
	

	7
	组织推荐机构优秀论文、评选报告
	按时组织稿件（登载在市州级公开杂志、报刊1篇加5分，省级10分，国家级20分类推），按时推荐论文、报告，参加评选加10分，不按时送稿件扣10分
	
	
	
	

	8
	及时组织机构及个人讨论省房协下发的讨论稿反馈意见
	有3条以上加10分；

无书面、不及时反馈每项扣5分
	
	
	
	

	9
	在岗位上时间有半年以上，熟悉业务
	半年以上熟悉业务的管理员加5分
	
	
	
	

	10
	力求大专以上文化程度，并具有房地产估价专业知识，计算机一定级别
	达到3项要求加9分；

达不到要求扣5分
	
	
	
	

	11
	管理员通信度
	全天可联系上加8分，

工作时间内可联系上加5分，

工作时间内联系不上扣5分
	
	
	
	

	
	总分
	
	
	
	
	

	机构推荐意见
	签字（盖章）

年    月    日

	专家签名
	年    月    日


